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II. PENYUSUNAN PERUBAHAN RKPD DAN PERUBAHAN RENJA PD TAHUN 2022 
 1 Penyusunan Rancangan Perubahan RKPD dan Rencana Kerja PD Tahun 2022 

  a. 

Proses penyusunan dan perumusan 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 

2022 

1. Rancangan perubahan RKPD disusun 

berpedoman pada: 

a. Peraturan Daerah tentang RPJMD; dan  

b. Hasil evaluasi pelaksanaan RKPD 

sampai dengan Triwulan II Tahun 

berkenaan; 

2. Perumusan rancangan perubahan RKPD 

mencakup:  

a. Analisis ekonomi dan keuangan 

Daerah;  

b. Evaluasi pelaksanaan RKPD provinsi 

sampai dengan Triwulan II (Triwulan 

Dua) tahun berkenaan; 

c. Penelaahan terhadap kebijakan 

pemerintah;  

d. Perumusan rancangan kerangka 

ekonomi Daerah dan 

kebijakankeuangan Daerah; dan 

e. Perumusan program dan kegiatan 

beserta pagu indikatif; 

3. Pembahasan Neraca Keuangan Daerah 

dengan TAPD dan BPKAD; 

Bappeda 

Pasal 346, Pasal 347 

dan Pasal 348 

Permendagri 

No.86/2017 

M1-M4 Juni 2022 

  b. Penyampaian pokok pokok pikiran DPRD 

1. DPRD memberikan saran dan pendapat 

berupa pokok pikiran kepada Kepala Daerah 

berdasarkan hasil reses/ penjaringan 

aspirasi masyarakat sebagai bahan 

perumusan kegiatan, lokasi kegiatan dan 

kelompok sasaran yang selaras dengan 

pencapaian sasaran program yang telah 

ditetapkan dalam Peraturan Daerah tentang 

RPJMD; 

DPRD, 

Bappeda 

Pasal 348 Permendagri 

No.86/2017 
M1-M4 Juni 2022 
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2. Saran dan pendapat berupa pokok-pokok 

pikiran dapat disampaikan dalam aplikasi e-

planning dan/atau secara tertulis dan/atau 

dalam rapat dengar pendapat dengan 

Kepala Daerah; 

  c. 

Penyampaian Rancangan Perubahan 

RKPD Tahun 2022 kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah untuk memperoleh 

persetujuan 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 

disampaikan kepada Bupati untuk memperoleh 

persetujuan dan persiapan untuk penyusunan 

Surat Edaran tentang Pedoman Penyusunan 

perubahan Renja Perangkat Daerah. 

Bappeda 
Pasal 351 Permendagri 

No.86/2017 
M4 Juni 2022 

  d. 

Penyampaian Surat Edaran Bupati 

tentang Penyusunan Perubahan Renja 

PD Tahun 2022 

Edaran Bupati tentang Penyusunan Perubahan 

Renja PD Tahun 2022 disampaikan kepada 

Kepala PD disertai dengan lampiran berupa 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 

Bappeda 
Pasal 352 Permendagri 

No.86/2017 
M1 Juli 2022 

  e. 
PD melakukan penyusunan Rencana 

Kerja Perubahan Tahun 2022 

1. Penyusunan rancangan Perubahan Renja 

Perangkat Daerah dilakukan setelah 

Perangkat Daerah menerima surat edaran 

Kepala Daerah tentang Pedoman 

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat 

Daerah; 

2. Penyusunan rancangan perubahan Renja 

Perangkat Daerah berpedoman pada:  

a) Rancangan Perubahan RKPD; dan 

b) Hasil pengendalian pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah Provinsi, 

kabupaten/kota sampai dengan 

Triwulan II Tahun berkenaan; 

PD 

Pasal 360 dan Pasal 361 

Permendagri 

No.86/2017 

Juli 2022 

  f. 
Penyempurnaan Rancangan Perubahan 

Renja PD Tahun 2022 

Kepala PD menyempurnakan rancangan 

perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2022 dengan berpedoman pada Surat Edaran 

Bupati dan Rancangan Perubahan RKPD Tahun 

2022; 

PD 
Pasal 352 Permendagri 

No.86/2017 
M1-M2 Juli 2022 

  g. 
Penyampaian Rancangan Perubahan 

Renja PD Tahun 2022 kepada Bappeda 

Dilaksanakan paling lambat 1 (satu) minggu 

setelah diterimanya Surat edaran Kepala 
PD 

Pasal 362 Permendagri 

No.86/2017 
M1-M2 Juli 2022 
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Daerah tentang Pedoman Penyusunan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah; 

  h. 
Verifikasi Rancangan Perubahan Renja 

PD Tahun 2022 

Bappeda melakukan verifikasi Rancangan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2022 untuk memastikan bahwa penjabaran 

program, kegiatan, indikator kinerja dan pagu 

indikatif, lokasi kegiatan serta sasaran penerima 

manfaat dalam setiap rancangan perubahan 

Renja Perangkat Daerah telah sesuai dengan 

yang dirumuskan dalam rancangan Perubahan 

RKPD Tahun 2022; 

Bappeda 
Pasal 352 Permendagri 

No.86/2017 
M1-M2 Juli 2022 

  i. 

Penyempurnaan Rancangan Perubahan 

Renja PD Tahun 2022 berdasarkan hasil 

verifikasi 

Perangkat Daerah menyempurnakan rancangan 

perubahan Renja Perangkat Daerah 

berdasarkan saran dan rekomendasi Bappeda. 

Hasil penyempurnaan diserahkan kembali ke 

Bappeda paling lambat 5 (lima) hari sejak 

verifikasi dilaksanakan; 

PD 
Pasal 352 Permendagri 

No.86/2017 
M1-M3 Juli 2022 

 2 Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan RKPD  dan Rencana Kerja PD Tahun 2022 

  a. 
Penyusunan Rancangan Akhir RKPD 

Tahun 2022 

1. Rancangan Perubahan RKPD 

disempurnakan menjadi Rancangan Akhir 

Perubahan RKPD; 

2. Rancangan Akhir RKPPD disusun dengan 

sistematika:  

a) analisis ekonomi dan keuangan 

Daerah; 

b) evaluasi pelaksanaan RKPD provinsi 

sampai dengan Triwulan II (Triwulan 

Dua) tahun berkenaan; 

c) penelaahan terhadap kebijakan 

pemerintah;  

d) perumusan rancangan kerangka 

ekonomi Daerah dan kebijakan 

keuangan Daerah; dan 

Bappeda 
Pasal 353 Permendagri 

No.86/2017 
M2 Juli 2022 
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e) perumusan program dan kegiatan 

beserta pagu indikatif; 

  b. 

Penyusunan Rancangan Peraturan 

Bupati tentang Perubahan RKPD Tahun 

2022 

Disusun berpedoman dan dilampirkan 

Rancangan Akhir RKPD Tahun 2022; 
Bappeda 

Pasal 354 Permendagri 

No.86/2017 
M2 Juli 2022 

  c. Review Perubahan RKPD Tahun 2022 
Dilakukan review terhadap Rancangan Akhir 

RKPD oleh APIP; 
Inspektorat  Juli 2022 

  d. 

Fasilitasi Rancangan Peraturan Bupati 

tentang Perubahan RKPD Tahun 2022 

oleh Gubernuri melalui Bappeda Provinsi 

Rancangan Akhir RKPD Tahun 2022 

disampaikan kepada Gubernur melalui Bappeda 

Provinsi untuk difasilitasi; 

Bappeda 
Pasal 354 Permendagri 

No.86/2017 
M2 Juli 2022 

  e. 

Penyempurnaan Rancangan Akhir RKPD 

Perubahan Tahun 2022  berdasarkan 

hasil Fasilitasi Gubernur melalui Bappeda 

Provinsi 

Melakukan penyesuaian dan penyempurnaan 

dokumen Rancangan Akhir RKPD berdasarkan 

Surat Gubernur tentang hasil fasilitasi; 

Bappeda 
Pasal 354 Permendagri 

No.86/2017 
M2 Juli 2022 

  f. 

Penyampaian Rancangan Peraturan 

Bupati tentang Perubahan RKPD Tahun 

2022 kepada Bupati 

Rancangan Peraturan Bupati tentang 

Perubahan RKPD Tahun 2022 disampaikan 

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah guna 

memperoleh persetujuan untuk ditetapkan 

menjadi Peraturan Bupati tentang Perubahan 

RKPD; 

Bappeda 
Pasal 355 Permendagri 

No.86/2017 
M3 Juli 2022 

  g. 
Penetapan Peraturan Bupati tentang 

Perubahan RKPD Tahun 2022 

Bupati menyampaikan Peraturan Bupati tentang 

Perubahan RKPD Tahun 2022 kepada Gubernur 

melalui Bappeda Provinsi; 

Bappeda 
Pasal 358 Permendagri 

No.86/2017 
M3 Juli 2022 

  h. 
Penyusunan Rancangan Akhir Rencana 

Kerja PD Tahun 2022 

1. Rancangan Perubahan Renja Perangkat 

Daerah disusun menjadi rancangan akhir 

Perubahan Renja Perangkat Daerah 

berdasarkan Peraturan Kepala Daerah 

tentang Perubahan RKPD; 

2. Penyusunan rancangan akhir Perubahan 

Renja Perangkat Daerah diselesaikan paling 

lambat 2 (dua) minggu setelah Peraturan 

Kepala Daerah tentang Perubahan RKPD 

ditetapkan; 

PD 
Pasal 363 Permendagri 

No.86/2017 

M4 Juli – M1 Agus 

2022 
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  i. 

Penyampaian Rancangan Akhir 

Perubahan Renja PD kepada Bappeda 

untuk diverifikasi 

Paling lambat 2 (dua) minggu setelah Peraturan 

Bupati tentang Perubahan RKPD Tahun 2022 

ditetapkan; 

PD 
Pasal 364 Permendagri 

No.86/2017 

M4 Juli – M1 Agus 

2022 

  j. 
Verifikasi terhadap Rancangan Akhir 

Perubahan Renja Perangkat Daerah 

1. Bappeda melakukan verifikasi terhadap 

rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat 

Daerah; 

2. Verifikasi bertujuan untuk memastikan 

rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat 

Daerah telah selaras dengan Peraturan 

Bupati tentang Perubahan RKPD; 

Bappeda 
Pasal 365 Permendagri 

No.86/2017 

M4 Juli – M2 Agus 

2022 

  k. 
Penyempurnaan Rancangan Akhir 

Perubahan Renja PD Tahun 2022 

Kepala Perangkat Daerah menyempurnakan 

rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat 

Daerah berdasarkan masukan dan saran hasil 

verifikasi; 

PD 
Pasal 365 Permendagri 

No.86/2017 

M4 Juli – M2 Agus 

2022 

  l. 
Penetapan Perubahan Rencana Kerja PD 

Tahun 2022 

1. Bappeda menyampaikan seluruh rancangan 

akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah 

yang telah diverifikasi kepadaBupati melalui 

Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan 

Keputusan Bupati; 

2. Penetapan Renja Perangkat Daerah dengan 

Keputusan Bupati paling lambat 1 (satu) 

bulan setelah Peraturan Bupati tentang 

Perubahan RKPD ditetapkan; 

Bappeda 
Pasal 367 Permendagri 

No. 86/2017 
M3 Agus 2022 

Keterangan : 

1. M1 = Minggu Pertama Bulan Berjalan 
2. M2 = Minggu Ke Dua Bulan Berjalan 
3. M3 = Minggu Ke Tiga Bulan Berjalan 
4. M4 = Minggu Ke Empat Bulan Berjalan 


